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Resumo: 

O envelhecimento do corpo docente na educação não superior tem vindo a intensificar-se nos 

países da OCDE (OECD, 2019a), mas de um modo dramático em Portugal (OECD, 2019b, 2019c). 

A tendência acelerada de envelhecimento da última década culminou em mais de 40% dos 

professores a ultrapassarem os 50 anos, acima dos 36% dos países da OCDE (OECD, 2019b, 

2019c). Ao conjunto destes docentes, normalmente, associa-se uma trajetória profissional de vinte 

ou mais anos de carreira, pelo que alguma literatura os identifica como «professores veteranos» 

(Carrilo e Flores, 2018; Orlando, 2014). Em contraste, enquanto em 2005, 16% dos docentes 

portugueses tinham menos de 30 anos, hoje tal faixa etária não passa dos 1% (OECD, 2019c). A 

uma experiência profissional mais alargada tem sido associada um maior sentimento de 

autoeficácia na gestão de sala de aula (OECD, 2019c). Contudo, Portugal é um dos países da 

OCDE onde se reportam mais horas de instrução e com menor eficiência na utilização das horas 

de aula (OECD, 2019b), o que se vai repercutindo em sentimentos de fadiga, na erosão da 

motivação dos docentes e, a longo prazo, na transformação das suas identidades profissionais. As 

experiências e identidades profissionais diferenciadas, condicionam distintos graus de 

comprometimento com a inovação no ensino, muitas vezes associado à integração das tecnologias 

digitais nos ambientes educativos. E, nesta matéria, o rácio de docentes portugueses que se sentem 

preparados para a utilização das tecnologias no ensino, tem vindo a situar-se abaixo da média da 

OCDE (OECD, 2019b). Sobressai a exigência de maior atenção aos desafios que o envelhecimento 

e a demanda da inovação colocam aos docentes em exercício, bem como às escolas. Neste 

contexto, esta comunicação salientará dados recentes sobre o envelhecimento do corpo docente 

português, associando-os à natureza do professor veterano e aos desafios associados à inovação 

curricular por meio da integração de tecnologias nos ambientes educativos. O trabalho leva em 

consideração a experiência do projeto REKINDLE+50, cuja intenção central é potenciar o 

envelhecimento dos docentes perante o trabalho com tecnologias digitais. 
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